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Inteligencia Artificial
aplicada a Recursos Humanos

La IA ya no es una promesa del futuro: está optimizando procesos, potenciando la

experiencia del colaborador y permitiendo una gestión más estratégica y ágil. Aprendé

a integrarla en reclutamiento, capacitación, onboarding y evaluaciones — sin

tecnicismos y con herramientas listas para usar desde el día uno.

40 hs de contenido 4 módulos aplicados Sin saber programar

Empezás hoy mismo
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E L  C O N T E X T O

La IA ya está en RRHH.
La pregunta es si vos también.
Muchos profesionales de RRHH y psicología todavía se sienten fuera de esta conversación. Este

curso fue creado especialmente para vos: sin tecnicismos complejos, 100% aplicado a los procesos

de RRHH y con herramientas reales que empezás a usar desde el primer día.

-70%
de tiempo en filtrado de

CVs y preselección
(Deloitte)

+25%
de precisión al predecir

el desempeño de un
candidato (HBR)

+67%
de efectividad en

decisiones basadas en
datos (McKinsey)

+20%
de retención de talento

clave en empresas con IA
(Gartner)

El impacto medido en el trabajo real

Ahorro de tiempo operativo con asistentes virtuales -40%

Mayor percepción de escucha en procesos de feedback y clima +74%

Participación y finalización de formación online personalizada +36%

Fuentes: Deloitte Global Human Capital Trends · Harvard Business Review · McKinsey Global Institute · Gartner HR Trends · PwC Future of HR ·
LinkedIn Workplace Learning · IBM Smarter Workforce Institute.

"La diferencia entre saber de IA y usarla en RRHH es la diferencia entre leer sobre la herramienta y tener un

equipo digital trabajando para vos todos los días."
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E L  P R O G R A M A

Un curso para trabajar distinto
desde la primera clase
No es un curso de teoría sobre inteligencia artificial. Es un entrenamiento teórico-práctico para que

salgas con herramientas, automatizaciones, prompts y proyectos diseñados para tu día a día en

RRHH. Sin necesidad de saber programar.

🎯

100% aplicado a RRHH

Cada técnica se practica sobre
tareas reales: reclutamiento,
capacitación, onboarding,
evaluaciones y clima.

▶️

Offline, a tu ritmo

Todo el material queda grabado
en el aula virtual, disponible 24/7
para que avances cuando puedas.

🧰

Herramientas reales

ChatGPT, Gemini, LinkedIn
Recruiter con IA, Manatal,
SeekOut, HireEZ, Notion AI,
Zapier, Make y más.

⚡

Aprendé haciendo

Desafíos individuales y por
equipos, con automatizaciones y

mini-proyectos en cada módulo.

💬

Comunidad y soporte

Grupo en WhatsApp y canal de
Telegram para consultas y

networking con profesionales de
toda LATAM.

🏅

Certificado

Certificado de participación y
aprobación con proyecto

integrador, listo para tu CV y
LinkedIn.

¿Para quién es este curso?

Para profesionales de RRHH, psicólogos, líderes de equipo, consultores y estudiantes que quieran incorporar la IA a su
trabajo sin conocimientos técnicos previos. Si gestionás personas, procesos de selección, capacitación o clima, este curso
es para vos. Arrancamos de cero: no necesitás saber programar.

IA aplicada a RRHH · nicolasnicolaide.com/curso-ia-rrhh 03



M O D A L I D A D  D E  C U R S A D O

Elegís cómo cursar, a tu ritmo
El curso es 100% offline y a tu propio ritmo. Accedés a todo el material desde el momento en que

te inscribís y avanzás cuando quieras, sin horarios ni clases en vivo obligatorias. Todo queda

disponible en el aula virtual para que avances cuando puedas.

▶️

Cursás cuando querés

Videos on-demand, guías, plantillas y recursos

disponibles 24/7 en el aula virtual. Sin fechas de
inicio ni horarios: arrancás hoy y avanzás a tu ritmo,
retomando siempre donde lo dejaste.

🔄

Repasá y actualizate

Volvés sobre cada clase las veces que necesites y

accedés a las actualizaciones de contenido a
medida que la IA evoluciona. Aplicás cada
herramienta a tu propio ritmo, en tu trabajo real.

Carga del curso

40 h
Dedicación total

Aproximada,
combinando teoría, guías

y práctica.

12–14
Videos on-

demand

Clases pre-grabadas
disponibles 24/7.

8–10
Guías y recursos

Lectura de material y
plantillas descargables.

14–18
Práctica

Trabajos de
implementación y

proyectos.
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C O N T E N I D O S  ·  P A R T E  1

De los fundamentos a la selección con
IA

01 Introducción a la Inteligencia Artificial en RRHH FUNDAMENTOS

OBJETIVO: entender qué es la IA, cómo funciona y cómo impacta en la gestión de personas desde una mirada ética y
práctica.

🛠 Práctica: mapeo de procesos de RRHH donde aplicar IA, dinámica "Mi trabajo antes y después de la IA" y
exploración guiada de ChatGPT y Gemini con ejemplos de RRHH.

02 IA aplicada al reclutamiento y la selección TALENTO

OBJETIVO: usar herramientas de IA para optimizar la atracción, selección y contacto con candidatos, identificando límites
éticos y sesgos.

🛠 Práctica: prompts para crear JDs, primer mensaje de contacto y matriz de evaluación por competencias + mini
automatización (formulario → CV → análisis) y simulación de selección con scoring.

IA vs. Machine Learning vs. Automatización + mitos comunes sobre la IA.→

La IA en RRHH: panorama actual y tendencias.→

Ética, sesgos y marco legal: RGPD, protección de datos y transparencia algorítmica.→

El nuevo rol del profesional de RRHH en un mundo con IA.→

Automatización del sourcing: búsquedas, perfiles sugeridos y filtrado de CVs.→

IA generativa para redactar mejores mensajes, job descriptions y correos.→

Scoring automatizado y entrevistas con IA: ¿vale la pena?, ¿cómo validarlo?→

Herramientas clave: ChatGPT, LinkedIn Recruiter con IA, Manatal, SeekOut, HireEZ y más.→
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C O N T E N I D O S  ·  P A R T E  2

De la experiencia al proyecto
integrador

03 IA para desarrollo, capacitación y experiencia del
colaborador PEOPLE

OBJETIVO: potenciar la experiencia del colaborador y diseñar acciones de capacitación, feedback y desarrollo con IA.

🛠 Práctica: crear un chatbot de onboarding o clima con herramientas no-code, diseñar una experiencia formativa con
IA (Notion AI, Synthesia, Pictory) y automatizar informes de desempeño con Zapier o Make.

04 Proyecto integrador y hoja de ruta para implementar
IA en RRHH INTEGRADOR

OBJETIVO: aplicar lo aprendido en un caso real y reflexionar sobre la implementación ética y estratégica de la IA en la
organización.

🛠 Cierre: cada participante presenta un proceso de RRHH con IA aplicado a su contexto, con feedback del docente y los
compañeros + entrega de recursos: lista de herramientas, bancos de prompts y plantillas de automatización.

IA aplicada a la formación: sistemas adaptativos, contenidos dinámicos y microlearning.→

Chatbots internos para onboarding, asistencia, clima y feedback.→

Automatización de tareas administrativas: evaluaciones, recordatorios y mails.→

Analítica predictiva para detección de riesgo de salida, burnout y desempeño.→

Buenas prácticas para implementar IA: roadmap y checklist.→

Cómo elegir herramientas confiables: evaluación y validación.→

Liderar el cambio con IA: barreras culturales, gestión del miedo y formación continua.→

El futuro del trabajo: ¿cómo será el rol de RRHH en los próximos 5 años?→
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B E N E F I C I O S  D E L  P R O G R A M A

Todo lo que te llevás además de las
clases
Terminás el curso con un kit completo de herramientas, prompts y automatizaciones listas para

aplicar en tu día a día en RRHH.

⚡

Aprendé haciendo

Desafíos individuales y por

equipos. Salís de cada módulo
con algo construido y
funcionando.

🖥

Campus virtual 24/7

Aula que integra videos, guías,

plantillas y todo el material
complementario del programa.

🧰

Kit listo para usar

Banco de prompts, plantillas de

automatización y herramientas
recomendadas para aplicar en tu
día a día desde el primer módulo.

Entregables del curso

El stack que vas a dominar

✓ ChatGPT ✓ Gemini ✓ LinkedIn Recruiter IA ✓ Manatal ✓ SeekOut

✓ HireEZ ✓ Notion AI ✓ Synthesia ✓ Pictory ✓ Zapier

✓ Make

40 hs

40 horas que valen como 400 de prueba y error
Aprender estas herramientas solo, mirando tutoriales sueltos, lleva meses. Acá

tenés el camino curado, en español, con casos de RRHH y un docente que
responde tus dudas. El curso se paga solo con la primera semana de tiempo
ahorrado.

Banco de prompts de RRHH organizado por proceso✅ Kit de herramientas recomendadas (gratuitas y de pago)✅

Acceso a tutoriales en video + recursos extra✅ Plantillas de automatización descargables✅

Roadmap y checklist para implementar IA en tu
organización

✅ Certificado de cursado y aprobación✅
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S T A F F  D O C E N T E

Nicolás Nicolaide
CHRO en ejercicio, reclutador IT y especialista en inteligencia artificial aplicada al trabajo. No enseña

teoría: enseña lo que usa todos los días para tomar decisiones reales de negocio y de personas.

Soy Nicolás, Gerente de Recursos Humanos especializado en empresas IT, con más de 12 años de experiencia liderando
equipos de alto rendimiento en organizaciones tecnológicas de rápido crecimiento.

A lo largo de mi carrera fui responsable de diseñar y liderar la estrategia integral de experiencia del colaborador, cultura

organizacional y gestión de talento, logrando que las compañías en las que trabajé ingresaran al Top 10 de las mejores
empresas para trabajar en Argentina y América Latina, y al Top 3 en tecnología, según el ranking de Great Place to
Work.

Me formé como Licenciado en Psicología, soy Coach Ontológico con especialización en trabajo grupal y organizacional, y
me posgradué en gestión de Recursos Humanos por competencias y transformación digital. Hoy combino mi experiencia
como consultor, formador y gerente de RRHH para ayudar a otros profesionales a integrar herramientas de IA,

automatizar procesos y tomar decisiones con datos reales, sin perder de vista la esencia humana de nuestra profesión.

Participé como speaker en webinars con Great Place to Work y mis enfoques fueron destacados en medios como
Infobae, siempre con una mirada actual, aplicada y transformadora sobre el futuro del trabajo.

CHRO en empresa IT +12 años de experiencia Especialista en IA aplicada

Top GPTW Argentina & LATAM Lic. en Psicología Coach Ontológico

Speaker GPTW · Infobae +35.000 seguidores en LinkedIn

"Este curso está diseñado para que apliques todo desde el primer día en tu trabajo. No vas a aprender

'sobre' IA: vas a salir trabajando distinto. Te espero para que lo construyamos juntos."

— Nico Nicolaide
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A C C E S O  I N M E D I A T O  ·  E M P E Z Á  H O Y  M I S M O

Tu próxima ventaja profesional
empieza cuando vos digas

Mientras lo pensás, otros ya están automatizando su trabajo. Sumate al curso de IA

aplicada a RRHH más completo de LATAM y empezá a trabajar con un equipo digital a

tu lado — a tu propio ritmo.

40 hs · 4 módulos Actualización de contenido

Kit de prompts y plantillas Certificado incluido

🚀 QUIERO MI LUGAR

Inscripciones e informes:

nicolasnicolaide.com/curso-ia-rrhh
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