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RESUMEN PROFESIONAL

CHRO con más de 10 años de experiencia en Recursos Humanos (RRHH), liderando la estrategia de People en
scaleup tecnológica con operaciones en LATAM y USA. Combina Inteligencia Artificial (IA), People Analytics y
Employer Branding para generar impacto directo en negocio: –35% time-to-hire IT, –30% costos de contratación
y +20% retención anual. Lideró la estrategia que posicionó a la compañía como Top #1–#2 GPTW Tecnología
Argentina 2024. Referente de mercado en HR Tech LATAM con +4.000 profesionales formados, presencia
editorial en Infobae y comunidad activa de +35.000 seguidores en LinkedIn. Aporta visión ejecutiva, expertise
técnico vigente en IT Recruiting y red activa de talento tech en LATAM y USA para acelerar resultados de Talent
Acquisition y cultura organizacional.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

CHRO | CHIEF HUMAN RESOURCES OFFICER — BIZIT GLOBAL
2019-07 — Presente  |  Argentina

• –35% en time-to-hire IT: rediseñé la estrategia de Talent Acquisition para perfiles tech (React, Angular, Java,
.NET, Python, Node.js) integrando sourcing activo, evaluación por competencias y herramientas ATS con IA,
reduciendo costos de contratación en un 30%.

• Incrementé la retención anual en un 20% mediante programas de desarrollo, bienestar y comunicación interna
estratégica, impactando directamente en la reducción de costos de rotación y continuidad de proyectos críticos.

• Diseñé y ejecuté la estrategia de Employer Branding que posicionó a Bizit Global como Top #1 y Top #2 GPTW
Tecnología Argentina 2024, consolidando la marca empleadora en el sector tech.

• Automaticé procesos clave de RRHH mediante IA generativa, reduciendo carga operativa del equipo y
acelerando la toma de decisiones estratégicas basadas en datos.

• Implementé dashboards de People Analytics en Power BI para monitoreo en tiempo real de rotación, ausentismo
y KPIs de negocio, habilitando decisiones data-driven a nivel C-level.

IT RECRUITER | HR CONSULTANT — ADVISE CONSULTORES
2019-07 — Presente  |  Argentina

• +4.000 profesionales formados en IA aplicada a RRHH, IT Recruitment y People Analytics, posicionándome
como referente de mercado en LATAM en HR Tech.

• Ejecuté proyectos de IT Recruitment freelance para empresas en Argentina y Estados Unidos, apoyado en una
red activa de talento tech en LATAM con stack React, Angular, Java, Python y Node.js.

• Asesoré a empresas tecnológicas en estrategias de Employer Branding, políticas de teletrabajo y diseño de
Employee Value Proposition (EVP), elevando su capacidad de atracción de talento senior.

HR TEAM LEADER | L&D SPECIALIST — GB GESTIÓN INTEGRAL EN RRHH
2018-04 — 2019-07  |  Argentina

• Lideré el equipo de Selección gestionando procesos end-to-end para roles IT y generales, con foco en velocidad
de shortlisting y calidad de fit cultural.

• Diseñé programas de Learning & Development con medición de impacto en desempeño y alineación directa a
objetivos organizacionales de los clientes.

• Estandaricé metodología de Assessment Center y entrevistas por competencias para todo el portfolio de cuentas,
elevando la consistencia del servicio.

https://linkedin.com/in/licnicolaide


DIRECTOR DE RRHH | HR MANAGER — AIESEC CÓRDOBA
2014-08 — 2018-01  |  Argentina

• Dirigí el área de People liderando reclutamiento masivo, Assessment Center, evaluaciones de desempeño
semestrales y estrategia de endomarketing para una organización juvenil de alcance nacional.

• Estandaricé procesos de selección, onboarding y evaluación de desempeño, dejando documentación replicable
para gestiones posteriores.

EDUCACIÓN

MBA — Maestría en Dirección y Gestión de las Organizaciones
UNIVERSIDAD BLAS PASCAL  |  2026 — 2027 (En curso)

Especialización en Gestión Estratégica del Capital Humano — Recursos Humanos
UNIVERSIDAD DE BELGRANO  |  2017 — 2019

Especialización en Recursos Humanos — Facultad de Ciencias Económicas
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA (UNC)  |  2018 — 2019

Licenciatura en Psicología — Facultad de Psicología
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA (UNC)  |  2010 — 2017

HABILIDADES

IT Recruitment, Headhunting, Talent Acquisition, Sourcing Avanzado, LinkedIn Recruiting, Retención Estratégica,
Selección por Competencias, Assessment Center, Employer Branding, Employee Value Proposition (EVP),
Certificación GPTW, People Analytics, Power BI, Tableau, Inteligencia Artificial (IA) Generativa Aplicada a RRHH,
Automatización de Screening, Applicant Tracking System (ATS) con IA, KPIs de RRHH, Dashboards Estratégicos,
Toma de Decisiones Data-Driven, Liderazgo de Equipos de Recursos Humanos, Cultura Organizacional, Employee
Experience, Comunicación Interna Estratégica, Endomarketing, Planes de Sucesión, Desarrollo de Carrera,
Learning & Development (L&D), ISO 9001, Sistema de Gestión de Calidad, Teletrabajo, HR Tech, Workforce
Planning.

CERTIFICACIONES

• Certificación Avanzada en People Analytics — Instituto Tecnológico de Buenos Aires (ITBA) 2024

• Especialista en Data Analytics — Coderhouse 2024

• Power BI Avanzado — EducaciónIT y Mundos E 2023

• Tableau — Coderhouse 2023

• Programa Lazos – Consultor de MiPymes — Universidad Nacional de Córdoba 2018

IDIOMAS

Español — Nativo  |  Inglés — Professional Working Proficiency (B2)


